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วนัท่ี   1  มีนาคม  2568 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี  5  เมษายน  2567   

2. รายนามและประวติักรรมการโดยสงัเขปท่ีครบกาํหนดออกตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  

3. หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพ่ือลงทะเบียนและออก

เสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

4. หนงัสือมอบฉนัทะ 

5. รายนามและประวติักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ และนิยามกรรมการอิสระ 

6. วธีิการ และขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

7. แบบฟอร์มคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

8. ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

9. แนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 

10. QR Code แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2567 ของ

บริษทั พร้อมสาํเนางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน รายงานผูส้อบบญัชีประจาํปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)  คร้ังท่ี 1/2568  เม่ือวนัท่ี                     

21  กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติเห็นชอบท่ีจะจัดให้มีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี  4  เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  

โดยเป็นการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ตั้งแต่วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2567 ถึง 3 กุมภาพนัธ์ 2568 ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอระเบียบวาระเขา้มา ดงันั้น ในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2568 จึงมีระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวนัที ่ 5  เมษายน  2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 5 เมษายน  

2567  และไดส่้งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด

แลว้ จึงขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในวนัท่ี  5  เมษายน 2567 ตามท่ี

แนบมาน้ี (เอกสารแนบ 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นวา่ ไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
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การลงมติ วาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปีของบริษัท  ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีพิจารณารายงานของคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงผลการดาํเนินงานของรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือสิทธิของผู ้

ถือหุ้นในการรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ซ่ึงรายงานของคณะกรรมการบริษทัปรากฏอยูใ่นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2567 ตามท่ีได้จัดส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อม

หนงัสือเชิญประชุมฯ ในคร้ังน้ีแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณารับทราบผลการ

ดาํเนินงานประจาํปีของบริษทัส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

การลงมติ วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พจิารณารับรองงบการเงนิประจาํปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดให้บริษทัเสนองบการเงิน

ฉบบัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ซ่ึงรายละเอียดของงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุด ว ันท่ี 31 ธันวาคม  2567 ท่ีผ่านการพิจารณาสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2567 ตามท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ

ประชุมฯในคร้ังน้ี โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ไดด้งัน้ี 

รายการ 

ปี 2566 

(ล้านบาท) 

(งบการเงินรวม) 

ปี 2567 

(ล้านบาท) 

(งบการเงินรวม) 

สินทรัพยร์วม  5,121.13 4,897.93 

หน้ีสินรวม 692.93  721.84 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 4,428.20 4,176.10 

มูลค่าหุน้ท่ีเรียกชาํระแลว้ 441.56  441.56 

รายไดร้วม* 2,419.12 2,339.78 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) 13.48 (201.02) 

กาํไรต่อหุน้ 0.031 (0.455) 

 *ไม่รวมรายไดอ่ื้น 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงิน

สาํหรับปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีผา่นการพิจารณาสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิดจ่ายปันผลจากผลการดาํเนินงานสําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  ของ

กาํไรสุทธิภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามงบเฉพาะกิจการ ในกรณีท่ีบริษทัไม่มีความจาํเป็นอ่ืนใดในการใช้

เงินจาํนวนนั้นและการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

นอกจากน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัของมาตรา  116  แห่งพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.

2535  ในกรณีท่ีบริษทัจะทาํการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

สาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้โดย

ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบตามจาํนวนแลว้ เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 

45,209,429 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษทัจาํนวน 452,094,295 บาท   

ทั้งน้ี ตามท่ีปรากฏในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต บริษทัมีผลกาํไรสุทธิเท่ากบั 52,493,258 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อยา่งไรก็ดี ตามงบการเงินรวม

บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) เท่ากบั (201,015,829) บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังด

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 สาํหรับผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจาก

บริษทัตอ้งการสํารองเงินไวเ้พ่ือใช้ในการลงทุนในอนาคต รวมถึงใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและสํารองไวเ้พ่ือ

รองรับสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอน 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 5  พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล      ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 15                

“ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้

จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

ออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆไปใหก้รรมการ

คนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได”้ 

โดยในปีน้ีมีกรรมการท่ีออกตามวาระ ดงัน้ี 

 1. นายปัญญา นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. นายประภาส ชลศรานนท ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการ 
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ตามท่ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 3 

ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568 ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ไม่มีการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับ

การคดัเลือกเป็นกรรมการเขา้มายงับริษทั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการตามกระบวนการและหลกัเกณฑก์าร

สรรหา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม ท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การดําเนินงานของบริษทั ประกอบกับ

คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 1. นายปัญญา นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. นายประภาส ชลศรานนท ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการ      

(โปรดพิจารณาประวติัของกรรมการตามเอกสารแนบ 2) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ    กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัไดผ้า่นคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนาํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป โดยพิจารณาคุณสมบติัในดา้น

ต่าง ๆ รวมถึงคาํนึงถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญและผลการปฏิบติังานในฐานะ

กรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมา รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการของบริษทั 

ความเห็นคณะกรรมการ      คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทั้ง 3 

ท่าน ลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั สามารถปฏิบติัหน้าท่ีใน

ฐานะกรรมการของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดีและเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535  ดงันั้นจึงเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงัรายนามขา้งตน้ ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัโดยท่ีประชุมสามญัประจาํปีจะพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว และเพ่ือเป็น

การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษัทจึงควรพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่

คณะกรรมการของบริษทั โดยค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซ่ึงไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้งหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีอีกดว้ย โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัยอ้นหลงั 3 ปี ดงัน้ี 
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ค่าเบีย้ประชุม 2565 2566 2567 

คณะกรรมการบริษทั 40,000 45,000 45,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 50,000 

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

วงเงนิ ไม่เกนิ 4,000,000 บาท ไม่เกนิ 4,000,000 บาท ไม่เกนิ 4,500,000 บาท 

 หมายเหตุ ไม่มีการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าเบ้ียประชุม 

ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดมี้การจ่ายจริงในปี 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2567 ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมฯ คร้ัง

น้ีแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2568 ไม่เกิน 4.5 ลา้นบาท โดยกาํหนดค่าเบ้ียสาํหรับการประชุมกรรมการ ปี 2568 ดงัน้ี 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั      45,000  บาท / ต่อคน / ต่อคร้ังการประชุม 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      50,000  บาท / ต่อคน / ต่อคร้ังการประชุม 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   35,000  บาท / ต่อคน / ต่อคร้ังการประชุม 

หมายเหตุ ไม่มีการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าเบ้ียประชุม 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งได้รับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 120 ซ่ึงกําหนดให้                        

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของบริษทัทุกปี นอกจากน้ี ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบ

บญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 6 รอบปี

บญัชีติดต่อกนั โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัสํานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

โดยการพิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

เป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มี

ประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหลายแห่ง ตลอดจนไม่มีความสัมพนัธ์

หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัแต่อยา่งใด  นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั   ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตกับบริษทั และ/หรือ ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งแต่อย่างใด จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษทั และ

กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
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  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจําปี 2568 เป็นจํานวนทั้ งส้ิน 6,750,000 บาท โดยสามารถแยก

รายละเอียดไดด้งัน้ี 

ผู้สอบบัญชีงบการเงนิ : KPMG ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 2,400,000 2,400,000 2,500,000 

บริษทัในเครือ  3,605,000 3,935,000 4,250,000 

รวม 6,005,000 6,335,000 6,750,000 

หมายเหตุ รายละเอียดค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัให้แต่งตั้ง นางสาว

เนาวรัตน์   นิธิเกียรติพงศ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7789  และ/หรือ นางสาวมาริษา  ธราธรบรรพกุล ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5752  และ/หรือ นางสาวสุกญัญา รอดเคราะห์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12089 และ/

หรือ นายอุดมศกัด์ิ บุศรานิพรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10331  แห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี สาํหรับปี 2568 ของ บมจ. เวิร์คพอยท ์

เอ็นเทอร์เทนเมนท ์ จาํนวนเงิน 2,500,000 บาท (สองลา้นห้าแสนบาทถว้น)  และบริษทัในเครือ บมจ.เวิร์คพอยท์  

เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จํานวน 4,250,000 บาท (ส่ีล้านสองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) รวมเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน  

6,750,000 บาท (หกลา้นเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถว้น)  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลัน่กรองอยา่ง

เหมาะสมแลว้ โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2568 นั้น เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 เน่ืองจากบริษทัในเครือมีจาํนวน

ธุรกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการขยายกิจการ 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล กาํหนดข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็นทั้งในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมและเร่ืองอ่ืนๆ อยา่งไรก็ดี กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะให้มีการพิจารณาและลงมติใน

เร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมจะตอ้งเขา้ตามเง่ือนไขของกฎหมายซ่ึง

บญัญติัไวใ้น มาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 วา่ “เม่ือท่ีประชุมพิจารณา

เสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได”้ 

รายช่ือผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบัญชี                

รับอนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือรับรอง 

งบการเงนิของบริษัท 

1. นางสาวเนาวรัตน์   นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 1 

2. นางสาวมาริษา       ธราธรบรรพกลุ 5752 1 

3. นางสาวสุกญัญา     รอดเคราะห์  12089 1 

4. นายอุดมศกัด์ิ          บุศรานิพรรณ์ 10331 - 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหเ้ปิดวาระน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรือ

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติจะตอ้ง

เขา้เง่ือนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ทั้งน้ี ทางบริษทัไดก้าํหนดวนัท่ีผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ในวนัท่ี 10 

มีนาคม 2568 โดยท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ีมายงัเลขานุการบริษทัทางอีเมล: 

ir@workpoint.co.th หรือทางไปรษณียม์าท่ี บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ตาํบลบางพนู อาํเภอ

เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000 ก่อนวันประชุมล่วงหน้า อย่างน้อย  3 วันทําการ  

ตามแบบฟอร์มฯท่ีแนบมาน้ี (เอกสารแนบ7) หรือสามารถ download แบบฟอร์มคาํถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.workpoint.co.th ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมผูถื้อหุน้”  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 บริษทัจะใชก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียง และการนบัคะแนน

เสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงบริษทัจะไดเ้ชิญผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนและดูแลการ

ประชุมให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุ้นและการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

สํ า ห รั บ ผู ้ ถื อ หุ้ น ท่ี ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ด้ว ย ต น เ อ ง  ก รุ ณ า ล ง ท ะ เ บี ย น เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ลิ ง ค์  

https://con.inventech.co.th/WORK678297R/#/homepage  หรือ สแกนคิวอาร์โคด้ ตามวิธีปฏิบติัสําหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6)  

สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้เป็น ผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงแทนตนในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงบริษทัไดแ้นบมาดว้ยใน 

เอกสารแนบลาํดบัท่ี 4 : หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซ่ึง แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น ผูรั้บฝากและดูแลหุน้) หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะ ดงักล่าว

ขา้งตน้ ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.workpoint.co.th ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมผูถื้อหุน้” โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามท่ี

ระบุไวเ้ท่านั้น และกรุณาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผา่นลิงค ์https://con.inventech.co.th/WORK678297R/#/homepage หรือ สแกนคิว

อาร์โคด้ ตามวธีิปฏิบติัสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://serv.inventech.co.th/WORK150232R/#/homepage
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ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ท่านผูถื้อหุน้สามารถ

มอบฉันทะให้นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ซ่ึงเป็นกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ หรือ นางสาวพรทิพย ์        

มูลสวสัด์ิ ซ่ึงเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระหรือ นายวีรวตั คุณานุกูล ซ่ึงเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ หรือนางสาวองคอ์ร สมประสงค ์ ซ่ึงเป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) โดย

กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือฉบบัน้ี โดยวธีิปฏิบติัสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6) และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสาร

ประกอบการมอบฉันทะ มาท่ีส่วนงาน IR บริษทั เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ตาํบลบางพูน อาํเภอ

เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 3 วนัทาํการ  

ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํร้องจะเปิดให้ ดาํเนินการตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการ

ประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 4 เมษายน 2568 จะแลว้เสร็จ อน่ึง โปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) คร้ังน้ี 

เป็นของบริษทั อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (ผูใ้หบ้ริการ) ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดจ้ดัทาํแบบ

ประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุม โดยสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจ

และสงัคม (ETDA) ไดต้รวจสอบแบบประเมินดงักล่าวและนาํรายช่ือผูใ้หบ้ริการเปิดบนหนา้เวบ็ไซตข์อง ETDA 

 

            ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ลงช่ือ          ลงช่ือ 

 

                (นายปัญญา  นิรันดร์กลุ)        (นายประภาส  ชลศรานนท)์ 

                   ประธานกรรมการ              รองประธานกรรมการ   
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เอกสารแนบ 1  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจาํปี 2567 

บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)  

วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม 

 ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี  5  เมษายน  พ.ศ.2567  เวลา 14.00 น.  ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงช่องทางเดียว 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายปัญญา  นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ  

2. นายพาณิชย ์     สดสี  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม GROUP CEO 

3. นางวชินี  ศรีสวสัด์ิ  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานการตลาด 

4. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานดิจิทลั  

5. นางสาวองคอ์ร   สมประสงค์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 

6. นายสมเกียรติ    ติลกเลิศ  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

       ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

7. นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. นายวรีวตั  คุณานุกลู  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 88.89 ของกรรมการบริษทั ครบเป็นองคป์ระชุม 
 

กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
 

 นายประภาส     ชลศรานนท ์ รองประธานกรรมการ 
 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายชยนัต ์  จนัทวงศาทร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานผลิต 

2. นายศุภเดช  อศัวดาํรงเดช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานอาํนวยการ 

3. นายธนศกัด์ิ  หุ่นอารักษ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 

4. นายสุรการ  ศิริโมทย ์  เลขานุการท่ีประชุม และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานการเงินการลงทุน  
 

ผู้บริหารทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
 

- ไม่มี - 

 

  นอกจากน้ี ยงัมี นางสาวเนาวรัตน์  นิธิเกียรติพงศ์   ผูแ้ทนจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั และนายศรายธุ  สาํแดง ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงใน

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
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เร่ิมการประชุม เวลา  14.00 น. 
 

 มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 69 ราย นับจํานวนหุ้นได้ทั้ งส้ิน 

309,987,479 หุ้น จากจาํนวนหุ้นทั้งหมด ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั 441,560,485 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.203 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั  

การประชุมวนัน้ีจะเป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษทัจดัใหมี้ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บ

การรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ทั้งน้ีเพ่ือความปลอดภยัและลดความเส่ียงของท่านผูถื้อหุน้ต่อการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

หรือ “COVID-19” นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแล

การประชุมใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เลขานุการจึงได้

ช้ีแจงต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัการออกเสียงลงคะแนนการประชุมคร้ังน้ี มีวธีิการ ดงัน้ี  
 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

เสร็จส้ินตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรับ

การออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง สําหรับผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบ

ฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สาํหรับผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน

เวลาท่ีกาํหนด บริษทัจะถือวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกวา่

จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 2 นาที และเม่ือมีการปิดการ

ส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีผูถื้อหุ้น รับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใช้

งานในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการออกจากการประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูก

นบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็ตาม การออก

จากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และ

ลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ม “คาํถาม” โดย

สามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผา่นขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษทัจะตอบคาํถามใน

ห้องประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัคาํถามนั้นๆ อย่างไรก็ดี หากมีจาํนวนคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาจาํนวนมาก บริษทัขอสงวน

สิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม หรือ 

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” 

เพ่ือยืนยนัในการจองคิว เม่ือไดรั้บการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ให้ทาํการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมจะตอ้งแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถามคาํถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถนาํมา

บนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
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ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือ

หม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือ

ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพ่ือเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 

รบกวนให้ผูถื้อหุ้นทาํการสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการตอบคาํถาม หรือนาํคาํถามของท่านไป

ตอบตอนทา้ยประชุม หรือนาํไปตอบไวห้นา้เวป็ไซดข์องบริษทั 

7. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีไดแ้จง้

ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ได้

จากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้จะไดรั้บอีเมล ์เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบสาํรองต่อไป 
 

ทั้ งน้ี บริษทัได้เผยแพร่เอกสารสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั และแจง้ต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี  5  มีนาคม  2567  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอนัเก่ียวกบัการ

ดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัไดแ้จง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ขอ้ความบนเวบ็ไซตข์องบริษทั

เพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระเพ่ิมเติมสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑข์องบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2566 

ถึงวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2567 ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มี  ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคลตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดเขา้มา 

หลงัจากจบการช้ีแจง นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ (“ประธาน”) กล่าวเปิดการประชุมและมอบหมายให้               

นายสุรการ  ศิริโมทย ์เลขานุการท่ีประชุม เป็นผูด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ  

 

วาระที ่1      พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เม่ือวนัที ่ 3  เมษายน  พ.ศ.2566  
 

เลขานุการท่ีประชุม เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ซ่ึงได้

ประชุมในวนัท่ี  3  เมษายน  พ.ศ.2566  ตามรายละเอียดของสาํเนารายงานการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ

เชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม  

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ีไม่มีผูถื้อหุน้

ท่ีซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ  
 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ซ่ึงไดป้ระชุมในวนัท่ี                         

3  เมษายน พ.ศ.2566 โดยผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติดงัน้ี 

เห็นดว้ย 309,987,479 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ  100.0000    

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ  0.0000     

งดออกเสียง 0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ  0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ       0.0000 

 

วาระที ่2      พจิารณารับทราบผลการดําเนินงานประจําปีของบริษัท  ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

ประธานเสนอให้ นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานการเงินการ

ลงทุนเป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ

ประจาํปี และผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ดงัรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/
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รางานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2566 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

โดยสรุปสาระสาํคญัดงัน้ี 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัมีรายไดร้วมตามงบการเงินรวมใน ปี 2566 (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) เท่ากบั 2,421,.98 ลา้นบาท 

ลดลง 16.70 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1  จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ซ่ึงมีรายไดร้วม (ไม่รวมรายไดอ่ื้น) ตาม

งบการเงินรวมเท่ากบั 2,438.68 ลา้นบาท โดยบริษทัมีการเปล่ียนแปลงของแต่ละธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

รายได้จากธุรกจิรายการโทรทศัน์ 

 รายไดจ้ากธุรกิจรายการโทรทศัน์ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่างๆ  ของ

สถานีโทรทศัน์ของบริษทั (“ช่อง WORKPOINT”)  และ ช่องทางส่ือออนไลน์ต่างๆ ของบริษทั รวมถึง รายไดจ้ากการใหเ้ช่า

ช่วงเวลาใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพ่ือออกอากาศรายการโทรทศัน์ในช่อง WORKPOINT, รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการและ 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายลิขสิทธ์ิรายการไปยงัต่างประเทศ   

 โดยใน ปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากรายการโทรทศัน์รวมเท่ากบั 1,896.24 ลา้นบาท  ลดลง 190.52 ลา้นบาท หรือ

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ซ่ึงมีรายไดจ้ากรายการโทรทศัน์รวมเท่ากบั 2,086.76 ลา้นบาท ทั้งน้ี

การลดลงของรายไดจ้ากธุรกิจรายการโทรทศัน์เป็นไปตามการลดลงของเม็ดเงินโฆษณาผ่านช่องทางโทรทศัน์เน่ืองจาก

สภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2566 ซ่ึงเม็ดเงินโฆษณาผา่น

ช่องทางโทรทศัน์ลดลงกวา่ท่ีเคยเป็นมาในอดีต 

 รายได้จากการรับจ้างจดังาน 

 รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานของบริษทั ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจดังาน Event ต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นการรับจา้ง

ผลิตให้แก่บุคคลภายนอกและจดัข้ึนเองโดยบริษทั โดยในปี 2566 นั้น บริษทัมีรายไดจ้ากการรับจา้งจดังานทั้งส้ิน 158.51 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 11.25 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 8 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ซ่ึงมีรายไดเ้ท่ากบั 147.26 

ลา้นบาท โดยในปี 2566 นั้นบริษทัไดรั้บจา้งจดังานสาํคญัใหแ้ก่ลูกคา้ในจาํนวนใกลเ้คียงกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2565  แต่

มูลค่าเฉล่ียต่องานเพ่ิมข้ึนโดยในปี 2566 บริษทัมีงานท่ีสําคญัไดแ้ก่ ไมค์ม่วนซ่ืน , งานกาชาด 2566 และสงกรานต์สยาม

ผา้ขาวมา้ปล่อยจอย 2566 เป็นตน้ 

 รายได้จากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวท ี

 รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษทั ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีท่ี

บริษทัจดัข้ึนเอง และรายไดจ้ากผูใ้หก้ารสนบัสนุนสปอนเซอร์โรงละคร ทั้งน้ีบริษทัมีรายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 

2566  เท่ากบั 291.44 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 149.34 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 105 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ซ่ึง

มีรายไดเ้ท่ากบั 142.10 ลา้นบาท  ทั้งน้ีในปี 2566 บริษทัมีการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีเพ่ิมมากข้ึนกวา่ช่วงเวลาเดียวกนัใน

ปี 2565 โดยงานสาํคญัท่ีบริษทัไดจ้ดัข้ึนในปี 2566 ไดแ้ก่ JAYB World Tour 2023 in Bangkok , ENHYPEN Concert 2023 , 

IVE FANCON in Bangkok 2023 และ (G)I-DLE Concert in Bangkok 2023 เป็นตน้ ส่งผลทาํให้รายได้จากการคอนเสิร์ต

และละครเวทีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2565    

 รายได้จากการขายสินค้าและบริการอ่ืน 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืนของบริษทัในปี 2566 นั้นประกอบดว้ยรายไดจ้ากการบริการพ้ืนท่ีโรง

ละครของบริษทั และรายไดจ้ากการจดัหานกัแสดงเป็นหลกั โดยในปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน

เท่ากบั 72.94 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 15.31 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 27 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ซ่ึงมีรายได้
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เท่ากบั 57.63 ลา้นบาท โดยการเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีโรงละครเป็นหลกัรวมถึงรายไดจ้ากการขาย

สินคา้จากงานคอนเสิร์ตท่ีบริษทัจดัเพ่ิมข้ึนในปี 2566 

ต้นทุน: 

ในปี 2566 นั้น บริษทัมีตน้ทุนผลิตทั้งส้ิน 1,781,.61 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 162.77 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อย

ละ 10 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565 ท่ีมีตน้ทุนผลิตเท่ากบั 1,618.84 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของ

ตน้ทุนจากธุรกิจการจดัคอนเสิร์ตและละครเวที เน่ืองจากในปี 2566 บริษทัมีการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีหลายงาน ตามท่ี

กล่าวมาแลว้ขา้งตน้   นอกจากการเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนจากธุรกิจการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีแลว้ตน้ทุนจากธุรกิจรับจา้งจดั

งานของบริษทัเพ่ิมข้ึนเช่นกนั ซ่ึงแปรผนัตามรายไดจ้ากการจดังานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ:                     

ในปี 2566 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เท่ากบั 654.28 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 38.46 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิด

เป็นร้อยละ 6 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2565  ซ่ึงมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเท่ากบั 615.82 ลา้นบาท โดยการเพ่ิมข้ึน

ดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขายบัตรคอนเสิร์ตและค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ีในปี 2566 บริษทัมีค่าใชจ่้ายจากการ Write-Off ลิขสิทธ์ิรายการ โดยลิขสิทธ์ิรายการดงักล่าวบริษทัไม่มีแผนการ

ใชง้านในอนาคต 
 

 นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือเสนอแนะ ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ท่ี

ส่งคาํถามล่วงหนา้มาเพ่ือซกัถาม และ/หรือเสนอแนะ ดงัน้ี 

1) นายปพน ไกรสิงห์เดชา ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ไดส้อบถามดงัน้ี 

1.1 อา้งจากประกาศของบริษทั ลงเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 และ 31 มกราคม 2567 เก่ียวกบัการจดัตั้ง

บริษทัย่อยผลิตและลงทุนภาพยนตร์ในนามบริษทั คาร์แมน ไลน์ สตูดิโอ จาํกดั อยากทราบถึงท่ีมาของการก่อตั้งบริษทั 

รวมไปถึงแผนการดาํเนินงานของคาร์แมน ไลน์ สตูดิโอ จํากัด ในภาพรวมว่าจะไปในทิศทางไหน รวมไปถึงแนว

ภาพยนตร์ (Genre) ท่ีจะผลิตในอนาคตของบริษทั  

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานดิจิทัล ได้ตอบขอ้ซักถาม ดังน้ี 

บริษทั คาร์แมนไลน์ สตูดิโอ จาํกดั เป็นบริษทัร่วมทุนระหวา่งบริษทัและบริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) โดย

มีแผนการผลิตภาพยนตร์เอง หรือ ลงทุนในภาพยนตร์ร่วมกบัพนัธมิตรต่างๆ โดยคาดวา่จะผลิตหรือลงทุนปีละไม่นอ้ยกวา่ 3 

เร่ืองในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยภาพยนตร์แต่ละเร่ืองท่ีลงทุนนั้นจะไดมี้การขายล่วงหนา้ให้แก่แพลตฟอร์มต่างประเทศไว้

ดว้ยเช่นกนั เพ่ือกาํหนดรายไดไ้วจ้าํนวนหน่ึง 
 

1.2 ปัจจุบนัจาํนวนหอ้งสตดิูโอในการถ่ายทาํรายการโทรทศัน์ต่างๆของบริษทัมีทั้งหมดก่ีหอ้ง และบริษทัมีแผนท่ี

จะดดัแปลงนาํหอ้งสตูดิโอบางส่วนมาใชใ้นการเป็นสถานท่ีถ่ายทาํภาพยนตร์ดว้ยหรือไม่ 

   นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานดิจิทลั ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงัน้ี   

ถา้หากการถ่ายทาํภาพยนตเ์ร่ืองใดมีความเหมาะสมรวมถึงสามารถบริหารจดัการได ้ก็มีแนวทางท่ีจะใชส้ตูดิโอของบริษทั

เพ่ือใชใ้นการถ่ายทาํในอนาคต 
 

  1.3 ปัจจุบนัยอดสัดส่วนของลูกคา้ท่ีมาซ้ือโฆษณากบับริษทัทั้งในส่วนท่ีออกอากาศทางช่องทีวีดิจิทลัและใน

ส่วนท่ีออกอากาศทางออนไลน์มีความใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 

 นางวิชนี  ศรีสวสัด์ิ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานการตลาด ไดต้อบขอ้สักถาม ดงัน้ี สัดส่วน

ของรายไดจ้ากช่องทางทีวีดิจิทลัยงัคงมากกวา่รายไดจ้ากช่องทางออนไลน์ โดยสัดส่วนของรายไดจ้ากช่องทางทีวีดิจิทลัจะ

ประมาณ 87% และรายไดจ้ากช่องทางออนไลน์จะประมาณ 13% ตามลาํดบั 
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   1.4 สืบเน่ืองจากกระแสและเทรนด์ยคุปี 90 (1990-1999) ท่ีเกิดข้ึนในช่วงปีท่ีผ่านๆมาในทั้งดา้นงานอีเวน้ท์

และคอนเสิร์ตต่างๆ บริษทัมีแผนธุรกิจท่ีจะทาํโปรเจคหรืองานอีเวน้ทเ์ก่ียวกบัยคุปี 90 ในรูปแบบต่างๆท่ีบริษทัถนดัท่ีจะทาํ

หรือไม่ เน่ืองจากบริษทัมีประสบการณ์และมีคลงัขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆในยคุปี 90 มากเพียงพอจากรายการโทรทศัน์

ต่างๆในอดีตของบริษทัท่ีเคยผลิตไว ้

   นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการท่ีประชุม ได้ตอบข้อซักถามดังน้ี ในช่วงปีท่ีผ่านมา หลายบริษัทใน

อุตสาหกรรมไดจ้ดังานคอนเสิร์ตหรืออีเวน้ท์โดยใชก้ลุ่มศิลปินนกัร้องและผลงานเพลงจากยุคปี 90 เป็นแกนหลกัในการ

นาํเสนอ ทั้งน้ี บริษทัเองก็มีแผนการจดังานกิจกรรมในลกัษณะดงักล่าวเช่นกนั หากแต่งานของบริษทันั้นจะเป็นการจดั

กิจกรรมในรูปแบบท่ีร่วมสมยั โดยในปี 2567 น้ี บริษทัไดมี้การจดัการแสดงละครเวทีเร่ืองนิทานห่ิงห้อย เดอะ มิวสิคลั ซ่ึง

เป็นการผสมผสานระหวา่งเร่ืองเล่าผ่านผลงานเพลงของวงเฉลียงซ่ึงเป็นกลุ่มศิลปินช่ือดงัในยคุ 90 ร่วมกบัการแสดงละคร

เวทีของกลุ่มศิลปินรุ่นใหม่ อนัไดแ้ก่ 4EVE และ ATLAS ซ่ึงเป็นกลุ่มศิลปินในสงักดัของบริษทั 

 

2) นายปพน ไกรสิงห์เดชา ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และนายอนุพงศ์ สันตะวานนท์ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย /ผูรั้บมอบฉันทะ

จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามในหวัขอ้เก่ียวกบัเทคโนโลย ีAI โดยมีคาํถามตามลาํดบั ดงัน้ี 
 

 2.1 สืบเน่ืองจากการมีบทบาทมากข้ึนของเทคโนโลยทีางดา้น AI (Artificial Intelligence) ผา่นเคร่ืองมือต่างๆ

บนออนไลน์ เช่น ChatGPT, Midjourney, Google Bard ท่ีส่งผลกระทบในการสร้างสรรคผ์ลงานต่างๆทัว่โลกในหลายแง่มุม 

(โดยเฉพาะในเร่ืองของลิขสิทธ์ิ) บริษทัมีมุมมองอยา่งไรเก่ียวกบัเร่ืองน้ี รวมไปถึงบริษทัมีแผนท่ีจะรับมืออยา่งไรเก่ียวกบั

เทคโนโลยทีางดา้น AI ในเร่ืองการสร้างสรรคง์าน 

 2.2 เทคโนโลยี AI ถือไดว้า่เป็นเทคโนโลยท่ีีช่วยส่งเสริมการทาํงานของบริษทัเป็นอยา่งดี เน่ืองจากสามารถ

ช่วยลดเวลาในการสร้างสรรและออกแบบงานศิลปะดา้นการผลิตในเบ้ืองตน้ โดยบริษทัสามารถนาํขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้าก

เทคโนโลย ีAI ไปเป็นไอเดียเพ่ือต่อยอดการออกแบบภาพต่างๆ ท่ีปรากฏในรายการของบริษทัได ้

   นายสุรการ ศิริโมทย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดต้อบขอ้ซักถามดงัน้ี เทคโนโลยี AI ถือไดว้่าเป็นเทคโนโลยีท่ี

ช่วยส่งเสริมการทาํงานของบริษทัเป็นอยา่งดี เน่ืองจากสามารถช่วยลดเวลาในการสร้างสรรและออกแบบงานศิลปะดา้นการ

ผลิตในเบ้ืองตน้ โดยบริษทัสามารถนาํขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากเทคโนโลยี AI ไปเป็นไอเดียเพ่ือต่อยอดการออกแบบภาพต่างๆ 

ท่ีปรากฏในรายการของบริษทัได ้
   

 

3) นายวฑูิรย ์บุบผามาศ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ไดส้อบถามดงัน้ี 

   3.1 แผนการดาํเนินงานของบริษทัเก่ียวกับการซ้ือบริษทัโคตรคูล และร่วมลงทุนกับ บริษทั เมเจอร์ ซีนี

เพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) ท่ีไดด้าํเนินการไปเม่ือปีท่ี 2566 ท่ีผา่นมา  

  นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม  กรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานดิจิทลั ไดต้อบขอ้ซักถามดงัน้ี             

ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 บริษทัจะมีผลงานต่างๆ ร่วมกบัโคตรคูลมากข้ึน โดยในภาพรวมของการทาํงาน บริษทัมี

ความมุ่งหวงัใหโ้คตรคูลเป็นกาํลงัหลกัในการขยายธุรกิจในกลุ่มออนไลน์ เน่ืองจากวา่ทีมงานของโคตรคูลมีความเช่ียวชาญ

ในส่วนของธุรกิจดา้นน้ี นอกจากน้ี บริษทัมีแผนท่ีจะช่วยโคตรคูลในขายขายโฆษณาเพ่ิมในช่องทางออนไลน์ซ่ึงคาดวา่จะ

ช่วยใหค้่าจดัจาํหน่ายลดลงประมาณ 10% ถึง 15 %  
 

4) นายธนัยพ์งศ ์ผอ่งหทยักลุ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ไดส้อบถามดงัน้ี  

 4.1 ค่ายเพลงยุง้ขา้วเรดคอร์ดและค่ายเพลงไมคท์องคาํมีผลการดาํเนินงานเป็นอยา่งไรบา้ง 

 นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการท่ีประชุม ได้ตอบข้อซักถามดังน้ี ในปี 2566 ท่ีผ่านมาค่ายเพลงยุง้ขา้ว                   

เรคคอร์ด มีรายไดจ้ากการดาํเนินงานเท่ากบั 10.7 ลา้นบาท ขาดทุน 1.5 ลา้นบาท 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้และรับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปีของบริษทั ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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วาระที ่3  พจิารณารับรองงบการเงินประจําปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

เลขานุการท่ีประชุม  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินและรายงานผูส้อบบัญชีประจาํปี 2566 

ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาและตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตแลว้ ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม  

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือเสนอแนะ ทั้งน้ีไม่มีผูถื้อ

หุน้ท่ีซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ    
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยผูถื้อหุน้ออก  

 เสียงลงมติดงัน้ี 

เห็นดว้ย   309,803,279 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    99.9405 

ไม่เห็นดว้ย     0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

งดออกเสียง       184,200 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0595 

บตัรเสีย      0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุด วันที่                    

31  ธันวาคม  2566 และประกาศจ่ายเงินปันผล 
 

เลขานุการท่ีประชุม เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัจัดสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 

สาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ     

0.09 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินไม่เกิน 40,000,000 บาท รวมเป็นการจ่ายปันผลจากการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้

ละ 0.24 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนทั้งส้ินไม่เกิน 105,970,400 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.5 ของกาํไรสุทธิตามงบเฉพาะ

กิจการ  
 

โดยกาํหนดให้วนัท่ี  7  มีนาคม  2567 เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record date) เพ่ือสิทธิในการรับปันผล

เป็นเงินสด สาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษทั สาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุด วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2566 และกาํหนดจ่ายปัน

ผลในวนัท่ี  3  พฤษภาคม  2567 
 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายการจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของกาํไรสุทธิ ภายหลงัหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามงบเฉพาะกิจการ ในกรณีท่ีบริษทัไม่มีความจาํเป็นอ่ืนใดในการใชเ้งินจาํนวนนั้นและการจ่ายเงิน   

ปันผลจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญั ทั้งน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามบทบญัญติัของ

มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เร่ืองการจดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรองในจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
 

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ี ไม่มีผู ้

ถือหุน้ท่านใดซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษทั สาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และการประกาศจ่ายปันผล โดยผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย   309,987,479 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย     0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ            0.0000 
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งดออกเสียง                    0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ            0.0000 

บตัรเสีย       0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ 
 

เลขานุการท่ีประชุม  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

โดยในปีน้ีมีกรรมการท่ีครบกาํหนดวาระ ตอ้งออกจาํนวน 3 ท่าน คือ 
 

 1. นางวชินี  ศรีสวสัด์ิ   กรรมการ   

 2. นายวรีวตั  คุณานุกลู   กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ  กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัและท่ีผา่นมาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

และเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ดงันั้น จึงเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมท่ีจะ

ไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ี

พน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 
 

 1. นางวชินี  ศรีสวสัด์ิ   กรรมการ   

 2. นายวรีวตั  คุณานุกลู   กรรมการ , กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ  กรรมการ , กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
    

ทั้งน้ีกระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา และนาํเขา้เสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่าง ๆ รวมถึงคํานึงถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย 
 

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ีมีผูถื้อ

หุน้ท่านใดซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ดงัน้ี 

1) นายอนุพงศ ์สนัตะวานนท ์ผูถื้อหุน้รายยอ่ย /ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถาม

ดงัน้ี   

 1.1 สืบเน่ืองจากขอ้มูล ตามเอกสารแนบท่ี 2 "รายนามและประวติักรรมการโดยสงัเขป ของกรรมการท่ีครบ

กาํหนดออกตามวาระ" ไม่มีขอ้มูลระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ แต่ละท่าน จึงอยากสอบถามว่า ท่านกรรมการ

อิสระทั้ง 2 ท่าน นายวีรวตั คุณานุกูล ไดด้าํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองจนถึงวนัน้ี รวมระยะเวลาทั้งส้ินก่ีปี และคาํถามเดียวกนักบั 

ท่านสมเกียรติ ติลกเลิศ วา่ท่านไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองจนถึงวนัน้ี รวมระยะเวลาทั้งส้ินก่ีปี 

นายสุรการ ศิริโมทย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดต้อบขอ้ซกัถามดงัน้ี นายวีรวตั คุณานุกูล ไดด้าํรงตาํแหน่งต่อเน่ือง

มาแลว้ 5 ปี และคุณสมเกียรติ ติลกเลิศ ดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองมาแลว้ 16 ปี 
 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่าน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยมีรายละเอียด

คะแนนเสียงของกรรมการ ดงัน้ี 
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(1) นางวชินี  ศรีสวสัด์ิ  ไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   295,711,666 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     95.3947 

ไม่เห็นดว้ย     14,269,713  เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ         4.6034 

งดออกเสียง              6,100 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    0.0019 

บตัรเสีย                      0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    0.0000 
 

(2) นายวรีวตั  คุณานุกลู  ไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย   295,711,666 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ      95.3947 

ไม่เห็นดว้ย     14,269,713  เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ         4.6034 

งดออกเสียง              6,100 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    0.0019 

บตัรเสีย                      0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 
 

(3) นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ  ไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย    276,757,991 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ  89.2804 

ไม่เห็นดว้ย    33,215,388 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ   10.7151 

งดออกเสียง              14,100 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0045 

บตัรเสีย                      0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

 

วาระที ่6 พจิารณาการเพิม่จํานวนกรรมการบริษัท จาก 9 คน เป็น 10 คน และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
 

  เลขานุการท่ีประชุม  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาการเพ่ิมจาํนวนกรรมการบริษทั จาก 9 คน เป็น 10 คน และ

แต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ ซ่ึงผา่นการเห็นชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเสนอ นายคณิต วฒันประดิษฐ ์เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัในตาํแหน่งเพ่ิมเติมดงักล่าว 

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อ

หุน้ท่านใดซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเพ่ิมจาํนวนกรรมการบริษทั จาก 9 คน เป็น 10 คน และแต่งตั้ง นายคณิต วฒัน

ประดิษฐ ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในตาํแหน่งเพ่ิมเติมดงักล่าว 

  เห็นดว้ย   295,711,666 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ   95.3947 

  ไม่เห็นดว้ย    14,269,713 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     4.6034 

  งดออกเสียง                6,100 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0019 

  บตัรเสีย                0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 
 

เลขานุการท่ีประชุม  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 

ไม่เกิน 4,500,000 บาท  (ส่ีลา้นหา้แสนบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

-  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั   45,000 บาท ต่อคน/ ต่อคร้ังการประชุม 

-  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   50,000 บาท ต่อคน/ ต่อคร้ังการประชุม 

-  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  35,000 บาท ต่อคน/ ต่อคร้ังการประชุม 
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โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัแล้ว เห็นว่าหลักเกณฑ์

ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีของกรรมการ    
 

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อ

หุน้ท่านใดซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอ โดยผูถื้อหุ้นออก

เสียงลงมติดงัน้ี 

เห็นดว้ย      309,987,479 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย        0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000      

งดออกเสียง                       0      เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000    

บตัรเสีย         0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ     0.0000 

 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 
 

เลขานุการท่ีประชุม  เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีประจาํปี 2567 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 120 ซ่ึงกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งให ้นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 

7789  และ/หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5752  และ/หรือ นางสาวสุกญัญา  รอดเคราะห์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12089 แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีงบการเงินของบริษทั

ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจาํนวนเงิน 6,335,000 บาท (หกลา้นสามแสนสามหม่ืนห้าพนับาทถว้น)

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

บมจ. เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์  จาํนวนเงิน      2,400,000    บาท     

บริษทัในเครือ บมจ. เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์ จาํนวนเงิน         3,935,000    บาท    

รวมจาํนวนเงิน           6,335,000  บาท 
 

นายสุรการ  ศิริโมทย ์ เลขานุการท่ีประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อ

หุน้ท่านใดซกัถาม และ/หรือ เสนอแนะ   
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

ดงัรายละเอียดตามท่ีเสนอมาโดยผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติดงัน้ี 

เห็นดว้ย    309,803,279   เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ 99.9405 

ไม่เห็นดว้ย          184,200 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ   0.0595       

งดออกเสียง                     0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ   0.0000 

บตัรเสีย       0 เสียง หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ   0.0000   

 

วาระที ่9  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 

- ไม่มี      -  
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ทั้งน้ี ภายหลงัการประชุม มีคาํถามจากผูถื้อหุน้ เพ่ิมเติมจากวาระการประชุม ดงัน้ี 

1) นายปพน ไกรสิงห์เดชา ผูถื้อหุ้นรายย่อย ไดส้อบถามว่า ปัจจุบนัพนักงานบางส่วนของบริษทัยงัคงมีการ

ทาํงานแบบ Work From Home อยูห่รือไม่ เน่ืองจากสถานการณ์โควดิไดค้ล่ีคลายลงไปมากแลว้ 

นายสุรการ ศิริโมทย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดต้อบขอ้ซักถามดงัน้ี ปัจจุบนั บริษทัยงัมีนโยบายให้พนกังาน 

WORK FROM HOME ไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID 19 ซ่ึงเกิดข้ึนเป็น

คร้ังคราว 

2) นายอนุพงศ์ สันตะวานนท์ ผูถื้อหุ้นรายย่อย /ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบาย

นาํเสนอ ให้ บริษทัจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผุถื้อหุน้ แบบ 

On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรือเรียกวา่ Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหวา่งผู ้

ถือหุ้น ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทั อยา่งสะดวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวียนของ สาํนกังานกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 

นายสุรการ ศิริโมทย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดต้อบขอ้ซกัถามดงัน้ี คณะกรรมการขอนาํขอ้เสนอแนะดงักล่าว

มาพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า หากไม่มีการแพร่ระบาดบริษทั 

อาจจะพิจารณากลบัมาจดัประชุมรูปแบบ On-site 

 

ประธานกล่าวปิดการประชุม เวลา 15.00 น. 

 

 

 

 

 

 

          ________________________________________ 

                                   (นายปัญญา นิรันดร์กลุ) 

                        ประธานทีป่ระชุม 
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เอกสารแนบ 2   

รายนามและประวตักิรรมการโดยสังเขปที่ครบกาํหนดออกตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง   
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5      

 

 

 

 

 

 

 

ประวตักิรรมการ       

ช่ือ       นายปัญญา นิรันดร์กลุ  

ตาํแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง   ประธานกรรมการ,ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ  70 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวตักิารศึกษา   

• ปริญญาเอก   
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะนิเทศศาสตร์ สาขาวทิยกุระจายเสียงและวทิยุ

โทรทศัน์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขา

การตลาด มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจกัรพงษภู

วนารถ  
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
- พทุธศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาพทุธนวตักรรมการส่ือสาร  

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวชิาสงัคม

สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
• ปริญญาตรี  

- สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
ประวตักิารฝึกอบรม:  หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
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ประสบการณ์การทาํงาน  

• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)    
         

การถือหุ้นบมจ. เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

• หุน้สามญั จาํนวน 105,845,822 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 23.97 ของจาํนวนหุน้

ท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา  
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   การประชุมคณะกรรมการบริษทั 4/4 คร้ัง  

     การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง 
 

การมส่ีวนได้เสียในวาระการประชุม  ไม่มี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน 

มิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจจะมีความขดัแยง้กบับริษทั  

ข้อมูลเพิม่เตมิเร่ืองความสัมพนัธ์  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ในบริษัท สถานะ / คาํอธิบาย 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั - บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 

2. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี เป็นประธานกรรมการ 

  ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ         

3. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5   

 

ประวตักิรรมการ       

ช่ือ       นายประภาส  ชลศรานนท ์  

ตาํแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง   รองประธานกรรมการ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ  65 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวตักิารศึกษา   

• ปริญญาเอก   
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะศิลปะศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

การดนตรีและศิลปะการแสดง  มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต 
- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะศิลปะศาสตร์  สาขาวชิาวทิยกุระจายเสียงและ

วทิยโุทรทศัน์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
• ปริญญาตรี  

- สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
ประวตักิารฝึกอบรม:   

- หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นท่ี 6 สถาบนัวทิยาการ

ประกนัภยัระดบัสูง 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 12 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 
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ประสบการณ์การทาํงาน  

• ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ  

 บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)    
         

การถือหุ้นบมจ. เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

• หุน้สามญั จาํนวน 101,286,187 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 22.938 ของจาํนวนหุน้

ท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา  
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   การประชุมคณะกรรมการบริษทั 3/4 คร้ัง  

     การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง 
 

 

การมส่ีวนได้เสียในวาระการประชุม  ไม่มี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน 

มิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจจะมีความขดัแยง้กบับริษทั  

ข้อมูลเพิม่เตมิเร่ืองความสัมพนัธ์  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ในบริษัท สถานะ / คาํอธิบาย 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั - บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 

2. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี เป็นรองประธานกรรมการ 

 ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ     

3. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5   

 

ประวตักิรรมการ       

ช่ือ       นายพาณิชย ์ สดสี  

ตาํแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง   กรรมการ 

อายุ  60 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวตักิารศึกษา   

• ปริญญาตรี  
- คณะวจิิตศิลป์ สาขาประติมากรรม มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

ประวตักิารฝึกอบรม:   

- หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) No. 10/2004 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสูตร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60 สถาบนัวชิาการ

ป้องกนัประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทยกระทรวงกลาโหม 
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ประสบการณ์การทาํงาน  

• ปัจจุบนั  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร GROUP CEO 

 บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน)    
         

การถือหุ้นบมจ. เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

    -ไม่มี- 

ข้อพพิาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา  
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   การประชุมคณะกรรมการบริษทั 3/4 คร้ัง  
 

การมส่ีวนได้เสียในวาระการประชุม  ไม่มี 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน 

มิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจจะมีความขดัแยง้กบับริษทั  

ข้อมูลเพิม่เตมิเร่ืองความสัมพนัธ์  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ในบริษัท สถานะ / คาํอธิบาย 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั - บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 

2. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี 

เป็นกรรมการ และเป็น 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร Group CEO 

 ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ     

3. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
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เอกสารแนบ 3   

หลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพ่ือ

ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 

เน่ืองดว้ยบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการ

ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

บริษทัจึงขอช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อ

หุน้ เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อ ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

1. บุคคลธรรมดา  

1.1 ผู้ถอืหุ้นทีม่ีสัญชาติไทย  

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถื้อหุ้นท่ียงัไม่หมดอายุ (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงาน

รัฐวสิาหกิจ)  

กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉันทะ ซ่ึงไดล้งลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ  

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอาย ุ

กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(ข)  สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ ซ่ึงไดล้งลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

2. นิตบุิคคล  

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย  

(ก) สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 1 ปี โดยกรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และประทบัตราสาํคญัของบริษทั (ถา้มี) 

(ข) สําเนาบัตรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งลายมือช่ือใน

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อม บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ  

(ก) สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล  

(ข) สําเนาบัตรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งลายมือช่ือใน

หนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ  

ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํข้ึนในต่างประเทศ ควรมีการรับรอง

ลายมือช่ือ โดยโนตารีพบับลิค  
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วธีิการมอบฉันทะ 

 กรณีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัได้ดว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วม

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดโ้ดยท่ีหนงัสือมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยไ์ดมี้ประกาศ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ไว ้3 แบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือ

มอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบ ดงัน้ี 

 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีกาํหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน 

3. แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะ ท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้จะใช้

หนงัสือ  มอบฉนัทะไดท้ั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้

สาํหรับผูถื้อหุ้นนอกจากนั้นจะใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้นทั้งน้ีในกรณี

ตอ้งการหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ิมเติม ผูถื้อหุน้สามารถ Download แบบหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวไดท่ี้ www.workpoint.co.th 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียน ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ระบบลงทะเบียนยืน่แบบคาํร้องจะเปิดใหด้าํเนินการ

ตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. และบริษทัจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้แบบการประชุมผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ก่อนเร่ิมการประชุม 2 ชัว่โมง หรือ ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ของวนัศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในคร้ังนี้ สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทเป็นผู้รับมอบ

ฉันทะในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยระบุรายละเอียดกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะ ท้ังนี้ 

รายละเอยีดกรรมการอสิระปรากฏตามเอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 4   

หนังสือมอบฉันทะ 
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                      แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

 

 

            เขียนท่ี …………………………………...………...……...……… 

            วนัท่ี ……….…….. เดือน …………...……. พ.ศ. …………….… 

 

(1)  ขา้พเจา้ ……………………………..……………………………….….……………..สัญชาติ………………………...…… 

อยูบ่า้นเลขท่ี……..……….………….…ถนน………………………………………ตาํบล/แขวง.……………………..…………………... 

อาํเภอ/เขต………………………………….…จงัหวดั……………….………….………………รหสัไปรษณีย.์………………….…...…... 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม………..………….หุน้  

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

( 1 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………......………… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………..….………....……..…… อาํเภอ/เขต……....….……………………..….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….…. หรือ 

        ( 2 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………...…...……… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………………….…..……..…… อาํเภอ/เขต……....….………………..……….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….…. หรือ 

        ( 3 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………...…...……… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………..….………………..…… อาํเภอ/เขต……....….…………………..…….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….….  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2568

ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ในวนัศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 

  ลงช่ือ ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ                                                                                                                                    

                                                                                            (.………………………………………….)            
                    

   ลงช่ือ ……………………………………...….. ผูรั้บมอบฉนัทะ                                                                                                               

                                                          (.………………………………………….)   
                            

ลงช่ือ ……………………………………...….. ผูรั้บมอบฉนัทะ             

       (.………………………………………….)      
                         

ลงช่ือ ……………………………………..…... ผูรั้บมอบฉนัทะ                                                                                                           

        (.………………………………………….)           

 

 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้

ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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                  แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

 

            เขียนท่ี …………………………………......……….……….…… 

            วนัท่ี ……….…….. เดือน …………...……. พ.ศ. …………….… 

 

(1)  ขา้พเจา้ ……………………………..……………………………………….………..สัญชาติ……….……………..….…… 

อยูบ่า้นเลขท่ี……..……….………….…ถนน………………………………………ตาํบล/แขวง.……………………..…………………... 

อาํเภอ/เขต………………………………….…จงัหวดั……………….………….………………รหสัไปรษณีย.์………………….…...…... 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม………..………….หุน้  

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 

( 1 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………......………… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………..….………....……..…… อาํเภอ/เขต……....….……………………..….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….…. หรือ 

        ( 2 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………...…...……… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………………….…..……..…… อาํเภอ/เขต……....….………………..……….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….…. หรือ 

        ( 3 )..……………………………………………………….    อาย ุ……....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี………………...…...……… 

ถนน ……………….……….….…. ตาํบล/แขวง ……………..….………………..…… อาํเภอ/เขต……....….…………………..…….….

จงัหวดั………………………………รหสัไปรษณีย…์…..…………….…. 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568

ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ในศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

  (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เม่ือวันท่ี  5  เมษายน  2567                                                                                 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 2  พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานประจําปีของบริษัท  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 (     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 3 พจิารณารับรองงบการเงินประจําปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 (     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง  

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลจากผลการดาํเนินงานสําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 

  (     ) การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

         (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 
 

(     ) การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. นายปัญญา   นิรันดร์กุล 

 (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

2. นายประภาส   ชลศรานนท ์

 (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

3. นายพาณิชย ์  สดสี 

           (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 
 

 

  (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียง

นั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

  (6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีประชุมมี

การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด  

ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

  กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
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  ลงช่ือ …………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ  

                                                                                                                             (………………………….……………….) 

 

  ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                             (.………………………………………….) 

 

  ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                             (.………………………………………….) 

 

  ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                            (.………………………………………….) 
 

 

 

 หมายเหตุ  

 1.    ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 

      แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2.    วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 3.    ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ     

       แบบหนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกัด  (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

ประจาํปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………............................................ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………………….…………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ………………………………………………………………………….………………........... 

ช่ือกรรมการ………………………………………………………………………………………………...…………………….. 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ………………………………………………………………………...…………………………………………….. 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………...………….. 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ………………………………………………………………………………………………………………………. 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………............................................ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………………….…………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง  
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วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง  

 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ  ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ  

 

 

  ลงช่ือ ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ   

                                                                                                                                 ( …….………………………….……. ) 

 

   ลงช่ือ ……….………………………………..... ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                  ( ……..………………………………. )    
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       แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

 

 

 

            เขียนท่ี …………………………………......………...………...… 

            วนัท่ี ………. เดือน ………………..…………. พ.ศ. ………...…. 
 

(1) ขา้พเจา้ …….…………………………..………………………………………………….…สัญชาติ…………………..…… 

สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี……………………..ถนน……………………………………………ตาํบล/แขวง………...………………..……….. 

อาํเภอ/เขต…………………….…………จงัหวดั…………………………………………รหสัไปรษณีย…์…..………………...…………. 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั……………………………………………...………………………. 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม ………….……..…….……….หุน้         

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………………………...…..…เสียง  

                  (2) ขอมอบฉนัทะให ้

( 1 )..……………………………………….…………….อาย ุ………….....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี…………………...………….… 

ถนน ……………….…………….….…. ตาํบล/แขวง ……………..……….…..……..…… อาํเภอ/เขต……....….…………………….….

จงัหวดั………………………………………รหสัไปรษณีย…์…..………..……….  หรือ 

( 2 )..……………………………………….…………….อาย ุ………….....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี…………………...………….… 

ถนน ……………….…………….….…. ตาํบล/แขวง ……………..……….…..……..…… อาํเภอ/เขต……....….…………………….….

จงัหวดั………………………………………รหสัไปรษณีย…์…..………..……….  หรือ 

( 3 )..……………………………………….…………….อาย ุ………….....… ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี…………………...………….… 

ถนน ……………….…………….….…. ตาํบล/แขวง ……………..……….…..……..…… อาํเภอ/เขต……....….…………………….….

จงัหวดั………………………………………รหสัไปรษณีย…์…..………..……….   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ในศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

(     )  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

(     )  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

(     )  หุน้สามญั………………..หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้……………..เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 

 (     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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วาระท่ี 2  พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานประจําปีของบริษัท  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 3 พจิารณารับรองงบการเงินประจําปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 (     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลจากผลการดาํเนินงานสําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  (     ) การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

         (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

(     ) การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. นายปัญญา      นิรันดร์กุล 

 (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

2. นายประภาส    ชลศรานนท ์ 

 (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

3. นายพาณิชย ์    สดสี 

 (     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

  (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้น

ไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
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  (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้

ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

  กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

   

                                                                                                                ลงช่ือ …………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ  

                                                                                                                           (………………………….……………….) 

 

    ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                            (.………………………………………….) 

 

  ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                            (.………………………………………….) 

  ลงช่ือ ……………………………………………. ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                                                                                                                             (.………………………………………….) 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น 

หมายเหตุ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เวิร์คพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั  (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํ       

ปี 2568 ในวนัศุกร์ท่ี  4  เมษายน  2568 เวลา 14.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 
 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………............................................ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………………….…………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ………………………………………………………………………….………………........... 

ช่ือกรรมการ………………………………………………………………………………………………...…………………….. 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

ช่ือกรรมการ………………………………………………………………………...…………………………………………….. 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………...………….. 

(    ) เห็นดว้ย…………….…..เสียง      (    ) ไม่เห็นดว้ย…….………...…….เสียง     (    ) งดออกเสียง……….…………….เสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………............................................ 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง ……………………………………………………………………………….…………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 
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วาระท่ี ………………….…………… เร่ือง …………………………………………………………………………………………........... 

(     )  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(     )  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(     ) เห็นดว้ย               (     ) ไม่เห็นดว้ย               (     ) งดออกเสียง 

 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ  ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ  

 

  ลงช่ือ ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ   

                                                                                                                                 ( …….………………………………. ) 

 

   ลงช่ือ ……….…………………….....………… ผูรั้บมอบฉนัทะ 

               ( ……..………………………………. )                                     

  



43 

 

เอกสารแนบ 5   

รายนามและประวตักิรรมการอสิระที่เป็นตวัแทนรับมอบฉันทะและนิยามกรรมการอสิระ 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษทัเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

1. นายสมเกยีรต ิ ตลิกเลศิ 

กรรมการ , ประธานกรรมการตรวจสอบ ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

อาย ุ  70  ปี 

ท่ีอยู ่ 162/11 หมู่ท่ี 8 ตาํบลบางเขน อาํเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567  

-การประชุมคณะกรรมการบริษทั 4/4 คร้ัง 

-การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง 

 

2. นางสาวพรทิพย์  มูลสวสัดิ์  

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

อาย ุ  61  ปี 

ท่ีอยู ่ 59/39 ซอยงามวงศว์าน47 แยก37 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567  

-การประชุมคณะกรรมการบริษทั 4/4 คร้ัง 

-การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง 

 

3. นายวรีวตั  คุณานุกลู 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 

อาย ุ  66  ปี 

ท่ีอยู ่ 276 ซ.สุขมุวทิ65 แยก2 ถ.สุขมุวทิ พระโขนง เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567  

-การประชุมคณะกรรมการบริษทั 4/4 คร้ัง 

-การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง 

 

4. นางสาวองค์อร  สมประสงค์  

กรรมการ และกรรมการอิสระ 

อาย ุ  55  ปี 

ท่ีอยู ่ 159/10 ซอยทรงสะอาด แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567  

-การประชุมคณะกรรมการบริษทั 4/4 คร้ัง 

 

หมายเหตุ ประวติักรรมการอิสระ ปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ1 หัวขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจ

ควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 

(56-1 One Report)  อน่ึง กรรมการอิสระดังมีรายนามข้างต้น ไม่มีส่วนได้เสียที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆในทุก

วาระการประชุม 
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นิยามกรรมการอสิระ  

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั  (มหาชน) 

 

   บริษทัได้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ว่าผูท่ี้จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นจะตอ้งเป็นกรรมการจาก

ภายนอกท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั โดยไม่เป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่และไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือส่วนไดส่้วนเสียในทางการเงินและการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยพิจารณาตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้บงัคบัหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้งไดก้าํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัใหป้ระกอบดว้ย

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั และตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามรายละเอียดดงัน้ี 

  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนแต่งตั้ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้งและบุตร (รวมทั้งคู่สมรสของบุตร) ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้

เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการจากการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้

กู้ยืม การคา้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกัน ตั้ งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพยมี์ตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าตอบแทนเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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เอกสารแนบ 6 

วธีิการ และขั้นตอนการเข้าร่วม 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
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โปรดศึกษารายละเอยีดก่อนวนัประชุม 

 

วธีิการ และขั้นตอนการเข้าร่วม 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั(มหาชน) ประจาํปี 2568 

 

เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในประเทศไทยยงัคงมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง และยงัไม่

อยูใ่นสถานการณ์ท่ีอาจไวว้างใจได ้บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั(มหาชน) (“บริษทั”) มีความห่วงใยความปลอดภยัของ

ท่านผู ้ถือหุ้น  บริษัทจึงมีมติจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจําปี  2568 โดยเป็นการประชุมผ่าน ส่ืออิ เล็กทร อนิก ส์ 

 (E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ในวนัศุกร์ท่ี  4  เมษายน  2568 เวลา 14.00 น. ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง จึงขอความกรุณาท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยท่านผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคาํร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ดงัน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนการย่ืนแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

1. ยืน่แบบคาํร้องเขา้ร่วมประชุมผา่น Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี  https://con.inventech.co.th/WORK678297R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี                          เพ่ือเขา้สู่ระบบและดาํเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2. สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทัฯ ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ระบบลงทะเบียนยืน่แบบคาํร้องจะเปิดใหด้าํเนินการตั้งแตว่นัท่ี 28 มีนาคม 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัท่ี  

4 เมษายน 2568 จนกวา่จะปิดการประชุม 

 

 
3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง)            

โดยผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดรั้บและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

1 คลกิลงิก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 0 เลือกประเภทในการย่ืนแบบคําร้อง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดงันี้ 

1 รออเีมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอยีดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสําหรับยืนยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 4 ทํารายการสําเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอกีคร้ัง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยนัตัวตนผ่าน OTP 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทํารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
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การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษทัฯ 

หากกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบริษทัสามารถยืน่แบบคาํร้องผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอนท่ีกาํหนด

หรือจดัส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายงับริษทัทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างน้ีโดยเอกสารจะตอ้ง มาถึงบริษทั

ภายในวนัท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 

บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนงาน IR   

เลขท่ี 99 หมู่ 2 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9226 

@inventechconnect 

ใหบ้ริการระหวา่งวนัท่ี 28 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหสัผา่นท่ีไดรั้บจากอีเมล หรือขอรหสั OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

 
2 

กดปุ่ม “เขา้ร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 

 
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษทักาํหนด 

 
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

 
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

 
6 

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีไดท้าํการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบั

การไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกบัคะแนนเสียงทีก่ารประชุมกาํหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการ

ออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 
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คู่มือและวดีิโอการใชง้าน Inventech Connect 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคาํถาม 

 
2 การถามผา่นภาพและเสียง 

 กดปุ่ม “สอบถามผา่นภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยนืยนัการจองคิว 

 
รอผูด้าํเนินการประชุมจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม

ก่อนท่ีท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษทักาํหนด 

 กดปุ่ม “คาํถาม” 

การพิมพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

คู่มือและวดีิโอการใชง้านระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ข้ึนอยูก่บัระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรองรับ 

ของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใชอุ้ปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ี             

ในการใชง้านระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตท่ีแนะนาํ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ีแนะนาํ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใชง้านได ้

     - โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเลต็ ระบบปฏิบติัการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุค๊ ระบบปฏิบติัการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราวเ์ซอร์ท่ีแนะนาํ) / Safari / Microsoft Edge  

  ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผงัแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 
 

 
 

 

 

 

 

 

   

กรณีรวมบญัชี / การเปลีย่นบัญชี 

 กรณียืน่แบบคาํร้องหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 

กรณอีอกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนาํออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ี

ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลงิก์จากเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลย่ืนแบบคําร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคําร้อง 

 
แจ้งอเีมล 

“ตอบกลบัแบบคําร้องและกาํลงัดาํเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคําร้อง 

  แจ้งอเีมล “ปฎิเสธแบบคําร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิม่เติม 

 

 

แจ้งอเีมล “การอนุมัติแบบคําร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลงิก์ 

สําหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 

 กดลงิก์ “ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จํานวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดํา
เนิ

น
กา

รก่
อน

วนั
ป

ระ
ชุม

 
ดํา

เนิ
น

กา
ร 

ณ
 ว

นั
ป

ระ
ชุม

 

เง่ือนไขการใช้งานระบบ 
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เอกสารแนบ 7   

แบบฟอร์มคาํถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 
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แบบฟอร์มคําถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) 

วนัศุกร์ที ่ 4  เมษายน  2568  เวลา 14.00 น. 

ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

เรียน เลขานุการบริษทั  

 

ขา้พเจา้..............................................................................................................  

(     )   ผูถื้อหุน้ บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน.................................................หุน้ 

(     )   ผูรั้บมอบฉนัทะจาก...............................................................ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

มีคาํถามเก่ียวกบัวาระต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดงัน้ี 

........................................................................................................................................................................................ ..................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................  

เม่ือกรอกรายละเอียดครบถว้นแลว้ โปรดส่งมายงับริษทั เวร์ิคพอยท ์เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ภายในวนัท่ี  1  เมษายน  2568 

 - ทางจดหมายอีเมล  :  ir@workpoint.co.th 

 - ทางไปรษณีย ์ : ส่วนงาน IR บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2  

   ตาํบลบางพนู อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

 

 

  

mailto:ir@workpoint.co.th
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เอกสารแนบ 8   

ข้อบังคบับริษทั เฉพาะส่วนที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ข้อบังคับบริษัททีเ่กี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่7 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็น “การประชุมสาํมญัประจาํปี ” ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากน้ีใหเ้รียกวา่ “การประชุมวิสามญั” โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่

ยีสิ่บหา้ (25) คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัทาํ หนงัสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน

ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจาก

ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปี พึงกระทาํ มีดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการซ่ึงแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบหน่ึง (1) ปี ท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทั และ 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมติัหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่

นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัและตอ้งก่อน

วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ี

อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

การประชุมผูถื้อหุ้นอาจดาํเนินการโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือตามบทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

ขอ้ 37. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนกนัก็ได ้โดยทาํ

เป็นหนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดและให้ผูรั้บมอบฉันทะยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํ หนด ณ 

สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุม 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คน หรือไม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม

ไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่
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ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 39. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 40. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ให้

ถือว่าหุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึงและผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะได้ลงมติ ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียง

ลงคะแนนด้วยในขอ้นั้น นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(ข) ในกรณีดงัจะกล่าวต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(5) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(6) การเลิกบริษทั 

(7) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

(8) การควบรวมกิจการบริษทัหรือบริษทัอ่ืน 
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เอกสารแนบ 9   

แนวปฏิบัตเิพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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แนวปฏิบัตเิพ่ือการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิในความเป็นส่วนตวั 

และ การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี เพ่ือปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยแนวปฏิบติัเพ่ือการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บ

รวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะไดท้ั้งทางตรง และ/หรือ ทางออ้ม 

เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉนัทะ

ให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน ขอให้แจง้แนวปฏิบติัน้ีให้ผูรั้บมอบฉันทะทราบดว้ย และให้ถือวา่ผูรั้บมอบฉันทะไดรั้บทราบแนว

ปฏิบติัน้ีแลว้  

1. วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัรวมถึง กฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑท่ี์ราชการกาํหนดเก่ียวกบัการจดัประชุม

รวมถึงการจดัทาํรายงานการประชุม บริษทัจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/

หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ รวมถึงการจดัส่งเอกสาร และการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม  

บริษทัจะรับ และเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ และ/หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จากดั (TSD) ซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหท้าํหนา้ท่ีนายทะเบียนหุน้ของบริษทั และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการใน

การจดัประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ย  

• ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ช่ือ นามสกลุ หมายเลขบตัรประชาชน หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ 

สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์จาํนวนหุน้ ประเภทหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวดีีโอ และจากการ

ถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้  

• ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล (e-mail) เป็นตน้  

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงานราชการ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานกาํกบัดูแล และ ผูใ้หบ้ริการดา้นระบบเทคโนโลยใีนการจดัประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

4. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิการถอนความยนิยอม สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มูล และรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิการขอแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิการขอใหล้บ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิการขอระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิการขอให้

ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิร้องเรียน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชง้าน หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน

ตามวธีิการท่ีกฎหมายกาํหนด  

5. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีไดรั้บไวต้ลอดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และ/หรือ ตามความ

จาํเป็นดว้ยวธีิการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในกรณีท่ีไม่สามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งชดัเจน บริษทั

จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาเหมาะสมท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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6. การตดิต่อบริษัทเพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 สถานท่ีติดต่อ:    เลขท่ี 99 หมู่ 2 ตาํบลบางพนู อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

ช่องทางการติดต่อ:    โทรศพัท ์02-833-2000 

   Email DPO@workpoint.co.th 
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